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Amag

Bu prosediir, Amfori BSCI'nin is ortaklarinin is¢i haklarinin ihlalini veya etik olmayan is
davranigini tespit etmesi durumunda, bu durum nedeniyle is ortaklariyla s6zlesmelerin veya
ticari iliskilerin feshedilmesine karar verme siirecini tanimlar.
Kapsam
Bu prosediir, Amfori BSCI'nin gegerli olan Sosyal Performans Standartlar1 (SPS)
kapsamindaki tiim i§ ortaklarini kapsar.
Sorumluluklar

e Amfori BSCI'nin denetim ekibi, is¢i haklarinin ihlalini veya etik olmayan is

davranigini tespit etmesi durumunda, bu durumu is ortagina bildirmekle sorumludur.

e Is ortag, isci haklarmin ihlalini veya etik olmayan is davranisini gidermek icin gerekli
onlemleri almakla sorumludur.

e Amfori BSCI'nin Yonetim Kurulu, is ortaginin is¢i haklariin ihlalini veya etik
olmayan ig davranigini gidermek i¢in gerekli dnlemleri almadigina karar vermesi
durumunda, is ortaklig1 s6zlesmesinin veya ticari iligkinin feshedilmesine karar
vermekle sorumludur.

e Sosyal Sorumluluk Temsilcisi: Is¢i haklar1 ve etik davranis ihlallerini tespit eder ve
yonetimle iletisime gecer.

e Hukuk Departmani (veya Hukuk Danigmani): Yasal yonleri degerlendirir ve gerekirse
yasal adimlar1 atmaktan sorumludur.

e llgili Birimler: isci haklar1 ve etik davranis ihlallerini raporlar ve sorusturmaya destek
verir.

Uygulama

Denetleme bulgularinin degerlendirilmesi

Amfori BSCI'nin denetim ekibi, denetim sonucunda tespit edilen uygunsuzluklari
degerlendirir. Uygunsuzluklar, is¢i haklarinin ihlalini veya etik olmayan is davranigini
iceriyorsa, denetim ekibi bu durumu is ortagina bildirir.

Denetim bulgularinda Sifir Tolerans Politikasi’na aykir1 durumlar ayrica raporlanir.

Is ortaginin yaniti

Is ortag, is¢i haklarmin ihlalini veya etik olmayan is davranisini gidermek icin gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir. Is ortagi, denetim ekibine bir yanit sunarak bu énlemleri
agiklar.

Iyilestirme Degerlendirmesi

Is ortag, belirtilen siire iginde iyilestirmeyi tamamladiginda, iyilestirmenin etkinligi
degerlendirilir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Sosyal Sorumluluk Yonetim Temsilcisi Genel Midir- Genel Midir Yardimcisi




Yonetim Kurulu karari

Is ortag, isci haklarmin ihlalini veya etik olmayan is davranisini gidermek igin gerekli
onlemleri almadigina karar vermesi durumunda, Amfori BSCI'nin Y 6netim Kurulu, is
ortaklig1 sozlesmesinin veya ticari iligkinin feshedilmesine karar verir.

Hukuk Departmani, yasal yonleri degerlendirir ve gerektiginde yasal adimlar atar.

Kararin gerekcelendirilmesi

Is ortagima yazili bir bildirim génderilir ve sézlesmenin feshinin gerekgeleri belirtilir.
Yonetim Kuruluy, is ortaklig1 s6zlesmesinin veya ticari iliskinin feshedilmesine karar vermesi
durumunda, bu karar1 gerekgelendirir. Gerekcelendirmede, is ortaginin is¢i haklarinin ihlalini
veya etik olmayan is davranigini igeren tespit edilen uygunsuzluklar, is ortaginin bu
uygunsuzluklar1 gidermek i¢in aldig1 dnlemler ve bu dnlemlerin yeterliligi gibi hususlar
dikkate alinir.

Cezalar

[s ortakli§1 sézlesmesinin veya ticari iliskinin feshedilmesi, is ortagi igin en agir yaptirrmdir.
Ancak, Amfori BSCI, is ortaklarinin is¢i haklarinin ihlalini veya etik olmayan is davranisini
iceren uygunsuzluklarini gidermek i¢in gerekli 6nlemleri almamalar1 durumunda, daha hafif
yaptirimlar da uygulayabilir. Bu yaptirimlar arasinda, is ortagina uyar1 verilmesi, 1§ ortaginin
sosyal performansini iyilestirmesi i¢in bir plan sunmasi gerektigine dair karar verilmesi veya
1§ ortaginin sosyal performansini iyilestirmesi i¢in bir slire taninmast gibi hususlar yer alabilir.

Déokiimantasyon
Ihlal tespiti, iletisim kayitlari, diizeltme planlari, sdzlesme feshi bildirimleri ve diger ilgili
belgeler diizenli olarak kaydedilir ve saklanir.

Sonu¢

Amfori BSCI, is ortaklarinin is¢i haklarmin korunmasi ve etik is davranisinin tesvik edilmesi
icin ¢alisan bir kurulustur. Bu amagla, is ortaklarinin diizenli olarak denetime tabi tutulmasini
saglamaktadir. Is ortaklarmin is¢i haklarinin ihlalini veya etik olmayan is davranisini tespit
etmesi durumunda, Amfori BSCI, bu durumu is ortagina bildirir ve is ortaginin bu
uygunsuzluklar1 gidermesi icin gerekli dnlemleri almasini saglar. Is ortaginin bu
uygunsuzluklar1 gidermemesi durumunda, Amfori BSCI, is ortaklig1 s6zlesmesinin veya ticari
iliskinin feshedilmesine karar verebilir.
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